Table de
développement

social
VALLEE-DE-LA-GATINEAU

Offre d’emploi : Agent(e) de développement social
Si vous détestez la routine et aimez relever de nouveaux défis, si participer a développer de nouveaux projets vous allume, si

mettre en ceuvre des solutions pour améliorer la qualité de vie des individus vous intéresse, alors la Table de développement social
Vallée-de-la-Gatineau vous attend a bras ouverts.

Nous t’offrons :
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Horaire flexible de 35h semaine a Gracefield

Salaire compétitif selon I'expérience

Assurance collective aprés 3 mois

Remboursement des dépenses selon les politiques en vigueur (cellulaire, kilométrage etc.)
Lieu physique de I’'emploi : 30, rue Principale, Gracefield (Qc)

Entrée en fonction : dés que possible

5

%

5

%

X3

8

X3

8

X3

8

Responsabilités & taches :

>

» Organiser et animer différents comités (préparer et convoquer les rencontres, rédiger les ordres du jour et les comptes
rendus, assurer le bon déroulement des rencontres, etc.) ;
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Favoriser la concertation et la mobilisation des différents acteurs ;
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Accompagner et soutenir les organismes porteurs et partenaires dans le déploiement des actions sur le terrain ;
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Effectuer le suivi des plans d’action et trouver des pistes de solutions aux divers besoins émergents avec les partenaires ;
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Assurer le suivi budgétaire et rédiger des demandes de financement et en assurer la reddition de compte ;
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Soutenir I'équipe de la TDSVG lors de I'organisation d’événements, et y participer activement ;
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Assurer une veille concernant les enjeux de développement social (nouvelles, financement, opportunités, etc.).

Formations & expérience :

R/

+» Diplome d’études universitaires en développement des communautés OU toute combinaison de formation et d’expérience
jugée pertinente

% Habiletés en animation de groupe

o

Connaissance des enjeux et de la réalité du territoire de la MRC de la Vallée-de-la-Gatineau.

Autres exigences :
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Connaissance de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, etc.)
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Excellente maitrise du frangais écrit et parlé
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Doit posséder une voiture et un permis de conduire valide
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Etre ne mesure de se déplacer sur I'ensemble du territoire de la Vallée-de-la-Gatineau

Compétences :
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Esprit d’équipe et aisance a développer des partenariats

e

%

Sens accru des responsabilités, de I'initiative et de I'autonomie
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Leadership mobilisateur permettant de générer I’engagement

e

%

Excellentes habiletés de planification et d'organisation.

e

%

Capacité d’analyse des enjeux et des problématiques

e

%

Aptitude a travailler de fagon autonome dans un constante évolution

Envoie ta candidature au plus tard le 23 janvier 2024 a I'adresse suivante : direction@tdsvg.com
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